
 

 

   

 

  
 

 

                                                      AVVISO DI SELEZIONE 
 

 

Per il reclutamento di n. 8 tutor da impiegare nel progetto 

 

OGGETTO: Bando di selezione Tutor – “ALLE PENDICI DELL’ETNICO: PERCORSI 

DI INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA PER MIGRANTI” Avviso n.19/2018 CIP 

2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0081-  

CUP G58D19000460006 
 

Progetto cofinanziato dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 

 

VISTO l’avviso pubblico n. 19/2018 “Avviso per la presentazione di azioni per l’occupabilità di persone 

con disabilità, vulnerabili e a rischio di esclusione inserito nell’Area 2 di disagio sociale e vulnerabilità – 

Immigrazione e minoranze; 

 

VISTO che il D.D.G n.1739 dell’11/10/2019 ha approvato e finanziato il progetto “ALLE PENDICI 

DELL’ETNICO: PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA PER MIGRANTI”; 

 

CONSIDERATO che il progetto approvato ha previsto la realizzazione di una fase iniziale, la “Presa in 

carico”, attraverso la selezione dei partecipanti e il percorso di formazione previsto nel progetto; 

 

CONSIDERATO che il percorso progettuale sarà realizzato e gestito dall’A.T.S. composta dall’Ente 

Capofila F.OR.M.A s.r.l e dai Partners Associazione Terra Amica O.N.L.U.S., Pronto Turismo Soc. Coop. 

ar.l e il Centro Internazionale Politiche attive per il Lavoro FENAPI- C.I.P.A.L.F; 

 

CONSIDERATO che l’attività richiede il reclutamento della figura di 8 tutor ai fini dello svolgimento delle 

attività di tirocinio di inserimento al lavoro; 

 

F.OR.MA. S.R.L., ente capofila dell’ATS, intende reclutare 8 tutor per effettuare le attività del progetto 

“ALLE PENDICI DELL’ETNICO: PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA PER 

MIGRANTI” e la realizzazione del percorso di tirocinio di inserimento al lavoro 

 

INDICE 

 

una selezione per il reclutamento di 8 tutor cui affidare, nell’ambito dello svolgimento dell’attività di 

tirocinio di inserimento al lavoro relativo al progetto Alle pendici dell’etnico: percorsi di inclusione socio-



 

 

   

 

  
 

 

lavorativa per migranti destinato a immigrati che vivono nella provincia di Catania, gli incarichi di seguito 

specificati: 

 

Risorse umane 

esterne 
Esperienza 

Ore attività 

complessive 

Compenso unitario 

Omnicomprensivo 

di tutti gli oneri 

(Costo azienda) 

 n. 7 tutor 

• Diploma oppure Laurea 

triennale o Laurea 

magistrale/specialistica 

• Partecipazione a progetti di 

inserimento e integrazione 

soggetti svantaggiati. 

• Esperienza formativa come 

tutor 

2520 64.480,00 

n. 1 tutor 

• Laurea in mediazione 

linguistica culturale con 

specializzazione in materia 

di Asilo Politico e Rifugiati; 

• Partecipazione a progetti di 

inserimento e integrazione 

soggetti svantaggiati; 

• Esperienza formativa come 

tutor 

                 360 8.640,00 

 

Il tutor svolge i seguenti compiti: 

 

-Elabora il PFI in collaborazione con il soggetto Ospitante; 

 

-Coordina l’organizzazione e programma il percorso di tirocinio; 

 

-Monitora l’andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel Progetto e con l’obiettivo di 

assicurare la soddisfazione da parte del soggetto ospitante e del tirocinante; 

 

-Provvede alla composizione del Dossier individuale, sulla base degli elementi forniti dal tirocinante e dal soggetto 

ospitante nonché alla predisposizione dell’Attestazione Finale; 

 

-Acquisisce dal tirocinante elementi in merito agli esiti dell’esperienza svolta, con particolare riferimento ad un 

eventuale prosecuzione del rapporto con il soggetto ospitante; 

 

-Definisce, attraverso la collaborazione con il tutor aziendale, le condizioni organizzative e didattiche favorevoli 

all’apprendimento; 

 

-Supporta il tirocinante per eventuali necessità o problematiche legate al suo percorso di tirocinio e di 

intervenire nel caso in cui insorgano criticità nella relazione tirocinante/azienda; 

 



 

 

   

 

  
 

 

-Svolge attività di monitoraggio e tutoraggio periodiche sul tirocinio, finalizzate a una verifica dell’integrità 

del percorso e a garantirne l’esito positivo; 

 

-Garantisce il processo di tracciamento, documentazione e attestazione dell’attività svolta dal tirocinante. 

 

 

La selezione sarà effettuata a insindacabile giudizio dalla Commissione giudicatrice interna, composta dai 

singoli componenti nominati dai partners dell’ATS, attuando lo screening curriculare delle istanze pervenute. 

L’incarico sarà attribuito ai primi 5 candidati in graduatoria in base ai punteggi ottenuti secondo la 

valutazione dei titoli di studio, delle esperienze sul campo e delle effettive competenze di settore. Sarà data 

preferenza in ogni caso al personale che ha già svolto precedenti attività con gli organismi in ATS. 

 

In presenza di più istanze, per l’attribuzione dei punteggi e per l’elaborazione della relativa graduatoria, si 

terrà conto dei seguenti criteri di valutazione: 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTI 

 TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO MAX 

A DIPLOMA                           5 punti 
LAUREA TRIENNALE        15 punti 

LAUREA MAGISTRALE/  

SPECIALISTICA                   20 punti 
 

 

20 

B ESPERIENZA PROFESSIONALE PUNTEGGIO MAX 

 ESPERIENZA CONSOLIDATA CON UNO O PIU’ 

PARTNER DELL’ATS (5 punti per esperienza) 

20 

 ESPERIENZA IN PROGETTI DI INSERIMENTO E 

INTEGRAZIONE IMMIGRATI (5 punti per esperienza) 

30 

 ESPERIENZA TUTORAGGIO: 

• Minore di 5 anni                       10 punti 

•  Compresa tra 5 e 10 anni         20 punti 

•  Maggiore di 10 anni                  30 punti 

  

 

 

                   30 

 Totale  100 



 

 

   

 

  
 

 

Se il numero dei candidati è superiore al numero previsto, a parità di punteggio in graduatoria prevarrà il candidato 

con il maggior punteggio ottenuto nell’esperienza di tutoraggio. 

 

 

 

Coloro i quali fossero interessati ad assumere gli incarichi sopra indicati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno 

presentare apposita domanda (allegato 1) e dichiarazione dei titoli posseduti (allegato 2) disponibili sul sito 

www.allependicidelletnico.it, entrambi gli allegati dovranno pervenire entro il giorno 29/07/2021 tramite indirizzo 

mail: info@allependicidelletnico.it  

 

 

Alla domanda dovrà essere allegato: 

1. Curriculum Vitae, in formato europeo, debitamente firmato, dal quale possano evincersi i requisiti richiesti. 

2. Fotocopia documento di identità 

3. Fotocopia codice fiscale 

 

Nella domanda l’aspirante dovrà autorizzare F.OR.MA S.R.L. al trattamento dei dati personali in conformità all’art. 

13 del D.LGS. 196 del 2003 e art. 13 del Reg. UE 2016/679. 

 

 

Il presente bando viene pubblicato  
 

 

                  

                                                                                                                     Il legale rappresentante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.allependicidelletnico.it/
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