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AVVISO DI SELEZIONE

Per il reclutamento delle risorse umane da impiegare nel progetto

OGGETTO: Bando di selezione Esperti - “ALLE PENDICI DELL’ETNICO: PERCORSI
DI INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA PER MIGRANT1” Avviso n.19/2018 CIP
2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0081-

- CUP G58D19000460006
Progetto cofinanziato dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020

VISTO I"avviso pubblico n. 19/2018 “Avviso per la presentazione di azioni per ’occupabilita di persone
con disabilita, vulnerabili ¢ a rischio di esclusione inserito nell’Area 2 di disagio sociale e vulnerabilita —
Immigrazione € minoranze;

VISTO che il D.D.G n.1739 dell’11/10/2019 ha approvato e finanziato il progetto “ALLE PENDICI
DELL’ETNICO: PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA PER MIGRANTI”;

CONSIDERATO che il progetto approvato prevede la realizzazione di una fase iniziale, la “Presa in
carico”, attraverso la selezione dei partecipanti al fine di valutare la possibilita di inserimento nei percorsi
di formazione a accompagnamento al lavoro previsti nel progetto;

CONSIDERATO che il percorso progettuale sard realizzato e gestito dall’A.T.S. composta dall’Ente
Capofila F.OR.M.A s.r.] e dai Partners Associazione Terra Amica O.N.L.U.S., Pronto Turismo Soc. Coop.
ar.] e il Centro Internazionale Politiche attive per il Lavoro FENAPI- C.I.P.A.L.F;

CONSIDERATOQ che I’avvio delle attivitd richiede il reclutamento di personale esterno ai fini dello

svolgimento delle attivita progettuali;
L’AT.S., intende reclutare delle figure professionali per effettuare le attivita del progetto “ALLE

PENDICI DELL’ETNICO: PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA PER
MIGRANTI” ¢ la realizzazione di una FASE 1 “Presa in carico” e successive fasi al fine di valutare la
possibilita di inserimento nei percorsi di formazione a accompagnamento al lavoro previsti nel progetto;

INDICE

una selezione per il reclutamento delle figure professionali cui affidare, nell’ambito dello svolgimento
delle attivita del progetto Alle pendici dell'etnico: percorsi di inclusione socio-lavorativa per migranti
destinato a immigrati che vivono nella provincia di Catania gli incarichi di seguito specificati:
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«  Laurea quinquennalce in
Psicologia vecchio
ordinamento o Laurea
triennale in Scienze e
tecniche psicologiche;

e  Specializzazione in
psicoterapia;

e  Comprovata esperienza

n. 2 psicologi quinquennale presso un 250 € 5.000,00
servizio di accoglicnza per
sostegno sociale,
orientamento al lavoro,
progettazione e formazione
all’intercullura,

= Partecipazionc a progetti di
inserimento e integrazione
immigrati e intercultura.

¢  Laurca in mediazione
linguistica culturale con
specializzazione in materia
di Asilo Politico e Rifugiati;

: s  Comprovata esperienza

Tl'] Mediatore quinquennale presso i 125 € 2.500,00

interculturale Centri Accoglienza
Richiedenti Asilo.

»  Parlecipazione a progetti di
Inserimento immigrati ¢
interculiura

#  Laurea in Scienze del
Scervizio Sociale;

«  Comprovata espcricnza
quinguennale presso un

: servizio di accoglienza per

n.l .ASSlSteme sostegno sociale, 45 € 900,00

sociale orientamente al lavoro, .
progettazione ¢ formazione
allintercultura.

e  Partccipazione a progetti di
ingerimento ¢ intcgrazione
immigrati g intercultura
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In generale le funzioni che dovranno essere svolte saranno:

Rispondere in maniera qualificata ai bisogni dei beneficiari;

e Predisporre una programmazione degli interventi in base alle esigenze gestionali dell’intero
percorso di inserimento lavorativo;

e Interagire con il contesto locale, inteso come rete dei servizi e come comunita cittadina;

s Capacita di condividere un lavoro di gruppo, essere cooperativi ¢ propositivi, essere utili
attraverso le proprie competenze, assumere le proprie responsabilita, implementare le proprie
capacita relazionali, far fronte alle difficolta;

e Capacita di comunicazione e ascolto attivo con attitudine alla lettura/comprensione del
linguaggio non verbale e paraverbale, nonché abilita a una approfondita interpretazione dei
comportamenti;

e Capacitd di individuare tutte le capacita, attitudini, atteggiamenti positivi che i beneficiari

esprimono in fase di resilienza '

Consapevolezza delle barriere emotive che si frappongono nella relazione beneficiario/operatore;

Ottima conoscenza del territorio e capacitd di muoversi all’interno di una rete locale;

Lettura degli effettivi bisogni della persona e delle sue aspettative;

1’analisi delle competenze, delle attitudini e di eventuali vulnerabilita dei singoli beneficiari;

Valutazione del fattore memoria e della componente culturale della persona;

1.a diffusione delle attivita realizzate nell’ambito del progetto, delle esperienze vissute dai

protagonisti dell’intervento, degli effetii prodotti in termini occupazionali, in termini di

inserimento sociale dei destinatari, in termini di sviluppo socio-economico del territorio;

Favorire la replicabilita e la trasferibilita delle attivita realizzate anche in altri contesti;

o Sensibilizzare il territorio (Enti locali, organismi del terzo settore, imprese, associazioni di
categoria, cittadini, ecc.);

e Stimolare la realizzazione di ulteriori interventi di inclusione socio-lavorativa dei soggetti
esclusi;

e TFavorire la diffusione di una cultura non discriminatoria nei confronti dei migranti ¢ attivare una
riflessione e sensibilizzazione degli attori sociali volta ad abbattere il lavoro irregolare ¢ a
favorire programmi ¢ misure per I’inserimento regolare nel mercato del lavoro dei migranti.

La selezione sara effettuata a insindacabile giudizio dalla Commissione giudicatrice interna, composta dai
singoli componenti nominati dai partners dell’ATS, attuando lo screening curriculare delle istanze
pervenute e tenendo conto dei titoli di studio, delle espetienze di formazione, delle esperienze sul campo ¢
delle effettive competenze di settore. L’incarico sard attribuito anche in presenza di un solo curriculum
pervenuto a condizioni che sia pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. Sara data preferenza in
ogni caso al personale che ha gia svolto precedenti attivita con gh organismi in ATS.

Nello specifico si adotteranno i criteri di valutazione secondo la tabella illustrata:



FLE FONIDO SOCIALE EJROPEC

. e g e
SICILIA 2020 £xe
' * ey Tt st R Eorad Sociae Burnpec

PROGRAMMA OPERATIVO

£

Rl

% CIPALF
' eriiis internazionale Falitche
Antive per it Lavero FERAPE

;%% o
% Sor Coapoa v L

terra amica

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTI

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO MAX |

A | LAUREA- da
o Da66a90—2 punti
o da90al05-5punti

- e da105a110- 10 punti
» 110 elode 15 punti

15

B | TITOLI AGGIUNTIVI SPECIFICI

ABILITAZIONI E/O SPECIALIZZAZIONE E/O CORSO
DI FORMAZIONE COERENTE CON IL PROFILO
RICHIESTO( 2 punti per titolo)

10

C | ESPERIENZA PROFESSIONALE PUNTEGGIO MAX

ESPERIENZA LAVORATIVA E/O DI VOLONTARIATO
RIVOLTA ALL’INTEGRAZIONE DEI SOGGETTI 20
IMMIGRATI ( 2 punti per anno)

ESPERIENZA CONSOLIDATA CON UNO O PIU’ 15
PARTNER DELL’ATS (5 punti per esperienza)

ESPERIENZA IN PROGETTI DI INSERIMENTO E 20
INTEGRAZIONE IMMIGRATI (2 punti per esperienza)

ESPERIENZA PRESSO UN SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA PER SOSTEGNO SOCIALE,
ORIENTAMENTO AL LAVORO, PROGETTAZIONE E
FORMAZIONE ALL’INTERCULTURA. (2 punti per
anno)

20

Totale 100

Coloro i quali fossero interessati ad assumere gli incarichi sopra indicati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno
presentare apposita domanda (allegato 1) e dichiarazione dei titoli posseduti (allegato 2) disponibili sul sito
www.allependicidelletnico.it, entrambi gli allegati dovranno pervenire entro giorno 24/08/2020 tramite indirizzo pec
segreteria{@pec.terraamica.org :

Alla domanda dovra essere allegato:
1. Curriculum Vitae, in formato europeo, debitamente firmato, dal quale possano evincersi i requisiti richiesti.
2. Fotocopia documento di identita
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3. Fotocopia codice fiscale

Nella domanda !"aspirante dovri autorizzare I’A.T.S. al trattamento dei dati personali in conformita all’art. 13 del
D.LGS. 196 del 2003 e art. 13 del Reg. UE 2016/679.

In presenza di piil istanze, verra effettuata una valutazione comparativa dei curricula presentati a cura del Gruppo di
Lavoro, presieduto dalla Commissione interna.

Tutti coloro i quali saranno inseriti in graduatoria, verranno sottoposti dalla Commissione valutativa ad un colloquio
al termine del quale sara attribuito a ciascun candidato un punteggio compreso tra zero € cento (0-100).

Si precisa che solamente il 40% (come valore massimo) del punteggio complessivo sard attribuito ai titoli
di studio e di attivita svolta, trattandosi di specifiche ed atipiche abilita, competenze ¢ conoscenze che
debbono possedere gli aspiranti.

Il presente bando viene pubblicato
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